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1. INTRODUCCION

El Programa de Transparencia y Etica Publica -PTEP es un programa de cumplimiento, es
decir, una metodologia mediante la cual el IMCTT, define acciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion. Asi mismo, estratégicas
para promover, al interior de la organizacion, una cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad, también recoge las fortalezas y capacidades institucionales que se
desarrollaron en las vigencias anteriores a través del “Plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano” y en la actualidad con los lineamientos de la ley 2195 de 2022 y el decreto 1122
de 2024 se formula el PTEP, y de esta manera, se generan acciones que permitan fortalecer
esta cultura y mantenerla en el tiempo al interior de la organizacion.

2. Objetivo:

Establecer el programa de transparencia y ética publica PTEP 2025-2028 para el Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo.

3. Alcance;

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todas las areas, servidores
publicos y colaboradores del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo, las lineas
de defensa establecidas en la politica de administracién de riesgos de la entidad

4. Asignacion de administracion y seguimiento:

A continuacion, se presenta el respectivo seguimiento realizado por la oficina de control
interno del periodo comprendido entre el mes de enero y el mes de marzo de la vigencia
2025.
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ACTIVIDADES

RESPONSABLES FUNCIONES

| SEGUIMIENTO

COMPONENTE Directora General/ | Formular el | Se elabora, aprueba y publica
TRANSVERSAL Comité PTEP 2025- | documento PTEP del IMCTT.
Institucional de | 2028. https://tenjoculturayturismo.gov.co/wp-
Gestion y content/uploads/9.-PLAN-DE-
Desempefio TRANSPARENCIA-Y-ETICA-
PUBLICA-IMCTT-2025.pdf
COMPONENTE Lideres de | Implementar Se establecen responsables para dar
PROGRAMATICO/ | proceso las  acciones | cumplimiento a las estrategias
ESTRATEGIA estratégicas plasmadas en el documento PTEP en
INSTITUCIONAL que constituyen | reunidn establecida el 27 de enero en
PARA LA LUCHA el Componente | comité institucional de gestion vy
CONTRA LA Programéatico desempefio.
CORRUPCION
ADMINISTRAR EL | Directora General/ | Liderar las | Se establecieron cuatro (4)
PTEP Comité etapas del ciclo | seguimientos al PTEP que se realizaran
Institucional de | de planeacion de manera trimestral, en el primer
Gestién y | Rendir cuentas | trimestre la entidad no ha realizado
Desemperio sobre el | rendicion de cuentas pues esta se
cumplimiento realizara para el mes de diciembre.
del contenido
programatico
MONITOREAR EL | Lideres de | Realizar Los lideres de proceso tanto de la
PTEP proceso seguimiento primera, segunda y tercera linea de
para verificar el | defensa no han visto necesario algin
cumplimiento tipo de ajuste desde el proceso de
de los aspectos | formulacién del PTEP.
transversales y
la
implementacién
de los
elementos del
Componente
Programatico.
SUPERVISAR EL | Comité Inspeccionar el | Como iniciativa para prevenir la
PTEP Institucional de | efectivo materializacion de riesgos en temas
cumplimiento relacionados con la corrupcién, desde el
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Gestion y
Desempeiio

del PTEP 2025-
2028

Velar por la
correcta
administracion
y monitoreo del

comité institucional de gestion y
desempefio se propuso generar una
capsula “video” promoviendo la
legalidad al interior de la entidad.

PTEP  2025-

2028.
REPORTAR LAS | Jefe de Oficina de | Presentar Desde la oficina de Control Interno se
EVALUACIONES | Control Interno informes de | presenta el primer seguimiento al plan

DEL PTEP seguimiento en | de transparencia y ética publica,
la anualidad | documento publicado en la pagina de la
frente al PTEP | entidad.

2025-2028 https://tenjoculturayturismo.gov.co/ptep/

FORMACION Comité Sugerirmejoras | A la fecha no se hace necesario la
Institucional de |y actualizaciéon al documento PTEP, se
Gestion y | actualizaciones | continlan con los lineamientos
Desemperio al documento | establecidos en la formulacion.

PTEP 2025-
2028.

COMUNICACION | Profesional apoyo | Publicar PTEP publicado en pagina web con el
de prensa y | oportunamente | primer seguimiento trimestral.
comunicaciones los

seguimientos al
PTEP e
invitaciones a
posibles

mejoras y

actualizaciones
del documento

AUDITORIA Y

Jefe de Oficina de

Inclusién en el

A la fecha no se ha realizado por parte

MEJORA Control Interno programa de | de la oficina de control interno la
auditoria auditoria, esta se encuentra
interna y | programada para el mes de junio.
seguimiento.
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5. Seguimiento estrategia de formacion:

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo disefié una estrategia permanente de
formacion, que pretende lograr la difusion del programa y la apropiacion de sus contenidos
al interior de la institucién. Esta estrategia articula los planes de formacion vigentes dentro
de la entidad y contempla diferentes instrumentos para lograr su propésito como lo son
capacitaciones, foros, asistencia a eventos, campafias por correo electrénico, difusion en
paginas web o redes internas como se muestra a continuacion.

ACTIVIDADES \ RESPONSABLES SEGUIMIENTO
ARTICULARLO  CON  LOS | Direccion General El PTEP se encuentra articulado con
PLANES DE FORMACION los doce (12) planes del decreto 612
VIGENTES de 2018, se hizo la transicién del plan

anticorrupcion y atencion al ciudadano
al programa de transparencia y ética
publica.
FORMAR A LOS | Direccion Se realizo proceso de induccién a los
FUNCIONARIOS DE LA | general/Profesional  en | funcionarios de planta global vy
PLANTA = GLOBAL, EQUIPO | 5ST/apoyo contratistas donde se dio a conocer los

ADMINISTRATIVO Y
CONTRATISTAS EN PTEP
2025-2028, A TRAVES DEL
PROCESO DE INDUCCION Y
REINDUCCION

administrativo en talento
humano /jefe de Oficina
de Control Interno

lineamientos  del PTEP, estas
reuniones se llevaron a cabo los dias
31 de enero y febrero de la vigencia,
se cuenta con listado de asistencia.

DIFUNDIR LA INFORMACION
RELACIONADA

DIRECTAMENTE CON EL PTEP
2025-2028 A TRAVES DE LA

Profesional de Prensa y
Comunicaciones

En la pagina del IMCTT se encuentra
publicado el PTEP
https://tenjoculturayturismo.gov.co/wp-
content/uploads/9.-PLAN-DE-

INFORMACION DEL PTEP

o g e Y REDES TRANSPARENCIA-Y-ETICA-
PUBLICA-IMCTT-2025.pdf

DISENAR Y DIFUNDIR | Asesora de Prensa y | Se realiz6 la capsula donde la

CAPSULA AUDIOVISUAL CON | Comunicaciones directora  general manifestd el

compromiso por la legalidad y la
transparencia al interior del IMCTT
como lineamiento y principio general

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo

Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta
@ www.tenjoculturayturismo.gov.co

Q& 300 727 4898 / 300 727 8700

ALCALDIA DE

1L TENJO



https://tenjoculturayturismo.gov.co/wp-content/uploads/9.-PLAN-DE-TRANSPARENCIA-Y-ETICA-PUBLICA-IMCTT-2025.pdf
https://tenjoculturayturismo.gov.co/wp-content/uploads/9.-PLAN-DE-TRANSPARENCIA-Y-ETICA-PUBLICA-IMCTT-2025.pdf
https://tenjoculturayturismo.gov.co/wp-content/uploads/9.-PLAN-DE-TRANSPARENCIA-Y-ETICA-PUBLICA-IMCTT-2025.pdf
https://tenjoculturayturismo.gov.co/wp-content/uploads/9.-PLAN-DE-TRANSPARENCIA-Y-ETICA-PUBLICA-IMCTT-2025.pdf

ey NS TITUTO MUNICIPAL DE
=) CULTURA
2y f5] Y TURISMO

6. Establecer una estrategia de comunicacién

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo comunicara el Programa de
transparencia y ética publica a la comunidad Tenjana a través de los siguientes medios.

e Pagina Web https://tenjoculturayturismo.gov.co/

e Redes sociales Facebook e Instagram
https://www.facebook.com/share/p/19FUGTaivl/ https://www.instagram.com/p/DE-
hiVIPHuO/?igsh=c2x4YmlhdmV1N3By

e Grupos de WhatsApp institucionales

7. Riesgo para laintegridad publica:

A continuacion, se presenta el seguimiento correspondiente al primer trimestre.

RIESGOS INTEGRIDAD

TIPOLOGIA NORMATIVI CAUSAS CONSECUENCIA SEGUIMIENTO
DAD
ASOCIADA

Se verifico:
*. Capacitacion a los
servidores y contratistas en
la identificacion,
declaracion y gestion de
posibles  conflictos de
intereses.

*. Se socializo con ellos su

Cuando el interés
general propio de la

CONELICTO Articulo funcion piblica Materlallzaglon procedm_mento mtern(_),para
44 ley . de posibles | el manejo y declaracién de
DE entra en conflicto . .
INTERESES 1952 con el interés actos de | conflictos de intereses.
/2019 : . corrupcion. *, Se  actualizé la
particular y directo . .
. P informacion
del servidor publico S
institucional (planta de

personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y
desvinculaciones y hojas
de vida) en el Sistema de
Informacion y Gestion del
Empleo Puablico (SIGEP).
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* Se ldentific6 los
servidores y contratistas
obligados a cumplir con las
disposiciones de la Ley
2013 de 2019.

*. Se analizd y verifico los
impedimentos declarados
por los servidores vy
contratistas, las
recusaciones informadas y
los posibles conflictos de
intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad
Publica

El soborno es una
conducta tipificada
dentro del sistema
penal  colombiano
que se refiere al
acto de dar u ofrecer

Se verifico si en los canales
de denuncia establecidos
por el IMCTT existia alguna

fundamentales de

Ley 1778 |a otra persona R
; o comunicacion  frente a
de 2016 (segun la naturaleza | Materializacién
: . casos de soborno, para
del de los sujetos este | de posibles . : .
SOBORNO L este item se interactuo con
congreso | puede tipificarse | actos de )
., el informe PQRSD donde
de la como cohecho, | corrupcion. . -
. no se evidenci6
republica | soborno o soborno L
X comunicacion alguna o
trasnacional) una : .
1 denuncia a servidor
dadiva para o
. publico.
conseguir que, de
forma licita, se
favorezcan sus
intereses.
Uso del poder para Mapa de riesgos
Ley . - . .
desviar la gestion de actualizado e incorporados
1474/201 L . o
lo publico hacia el e en la politica de
1, decreto beneficio rivado Materializacion administracion del riesgo
CORRUPCI 1081 de P | de posibles : _11€sgo,
- afectando la posterior a la verificacion
ON 2015y p actos de . )
garantia de los L de los riesgos establecidos
decreto corrupcion. . .
124 de derechos humanos no se evidencia
2016 y derechos materializacién de ninguno

de ellos.
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las personas. En
esa medida, un acto
de corrupcion
comprende
diferentes
conductas
tipificadas por el
sistema penal y el
sistema disciplinario
que tienen como
objetivo la
corrupcion.

Cadigo

FRAUDE
penal

Cualquier acto ilegal
caracterizado  por
ser un engafio,

ocultacion o
violacion de
confianza, que no
requiere la
aplicacion de

amenaza, Vviolencia
o de fuerza fisica,
perpetrado por
individuos y/u
organizaciones
internos o ajenos a
la entidad con el fin
de apropiarse de
dinero, bienes o
servicios

Materializacién

de posibles
actos de
corrupcion.

Se verifica en la pagina de
la entidad los canales de
denuncia 'y  nameros
telefébnicos  establecidos.
https://tenjoculturayturismo
.gov.co/transparencia/

8. Canales de denuncia

Se verifica la veracidad y funcionalidad de cada uno de los canales de denuncia

establecidos por la entidad.

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo
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CANAL DE ATENCION | MEDIO DE RECEPCION UBICACION HORARIO DE ATENCION SEGUMIENTO
PRESENCIAL
O Ventann!lal :mca icioal Kilometro 1 Via Tenjo la Punta, Centro Cultural Nohora De lunes a viernes de 8: 00 AM a 1: 00
p-resencla € senvicioa Matallana Forero PM y de 2:00 PM a 5:00 PM
- ciudadano.
TELEFONICO
Linea fija de atencidn 3007274898
l De lunes aviernesde 8:00AM a 1:
‘ 00PM y de 2:00 PM a 5:00 PM
Informes de
) seguimiento oficina
Linea Anticorrupcidn 18000919748 da control intemo
informes PQRSD
VIRTUAL notificacionesjudiciales@tenjoculturayturismo.gov.co trimestrales
El correo electronico se encuentra
) activo las 24 horas. No obstante, los
Ventanilla - )
inica virtual requerimientos registrados
unica virtua institutodeculturayturismo@tenijo- por dicho medio se gestionan
cundinamarca.gov.co dentro de dias habiles.
El formulario de PQRSD se
Formulario PQRSD encuentra activo las 24 horas
Sitio Web https://tenjoculturayturismo.gov.co/pqrs/

9. Riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo y financiacién parala
proliferacion de armas de destruccién masiva — laft/fpadm

Desde la oficina de control interno NO se evidencio la materializacion del riesgo que puedan
afectar econdmica o reputacionalmente la entidad en forma directa o indirecta, como medio

para lavado de activos (LA),

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo
Centro Cultural Tenjo, Km 1 Via, La Punta
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10. Redes y articulacion

El comité Institucional de gestiébn y desempefio continua en funcionamiento y se
tiene proyectado, articularlo con el comité de coordinacion de control interno en pro
de la prevencién en la materializacion de riesgos en el IMCTT.

11. Cultura de la legalidad y estado abierto

garantizar el funcionamiento del | Pagina Se evidencia que el link de
moédulo de transparencia de la | Web transparencia cuenta con los
pagina web  del IMCTT. | actualizada | requisitos minimos segun los
https://tenjoculturayturismo.gov.c lineamientos establecidos por
o/transparencia/ la procuraduria en el indice de
transparencia y acceso a la
informacion.
Publicar plan anual de | Plan anual , . .
R https://tenjoculturayturismo.go
adquisiciones y sus | de TR
. o L v.co/plan-de-adquisiciones-
Transparenciay | modificaciones adquisicion 2022
acceso ala es -
informacion Cumplir con las publicaciones | Requisitos
.- } Se encuentra en proceso de
exigidas en el informe ITA de la|ITA T
. . actualizacion.
procuraduria en el portal web. publicados
Publicar actos administrativos | Actos https://tenjoculturayturismo.go
generados por la entidad administrat | v.co/wp-
ivos content/uploads/Anexo-4.-
Resolucion-12-del-16-de-
febrero-de-2021-COMITE-
GESTION-Y-
DESEMPENO.pdf
. o Atender el principio de publicidad | Procesos Se evidencia link de
Racionalizacion |de los procesos generados en |contractual | ~. . .
P direccionamiento a secop
de Tramites secop Il es
Establecer el comité de rendicién | Acto https://tenjoculturayturismo.go
L de cuentas administrat | v.co/wp-
Rendicion de ivo content/uploads/INFORME-
Cuentas

RENDICION-DE-CUENTAS-
IMCTT-2024.pdf

Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo
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Establecer la estrategia de |Estrategia | https://tenjoculturayturismo.go
rendicién de cuentas v.co/wp-
content/uploads/INFORME-
RENDICION-DE-CUENTAS-
IMCTT-2024.pdf
Realizar la rendicién de cuentas a | Video Estrategia proyectada para el
la ciudadania y publicarla en sitio mes de diciembre de la
web vigencia 2025.
Realizar informe de la rendicién | Informe Estrategia proyectada para el
de cuentas mes de diciembre de la
vigencia 2025.
Mecanismos Realizar informes de seguimiento | Informe
para mejorar la | PQRSD de manera trimestral en https://tenjoculturayturismo.go
atencién al la entidad v.co/pars/
ciudadano

Cordialmente.

ORIGINAL FIRMADO COPIA CONTROLADA

Alexander Nufez.

Jefe de control interno
Instituto Municipal De Cultura Y Turismo De Tenjo
controlinterno@tenjoculturayturismo.gov.co
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